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  Bonjour Pascal, Je suis Marie.

  - Bonjour Marie. Pardon, laquelle ?

  Celle que vous nommez Marie de Magdala. Ne sommes nous pas là pour parler des 
Madeleines ?

  - Bien, merci d’être là. Je me sens impressionné.

Tu n’as pas à l’être. Nous savons qui tu es et observons ce que vous faites. Merci à toi 
d’accepter la charge de relancer notre « Ordre » ou notre « Communauté ». Nous avons 
entendu ton objection.1 Le nom n’est pas essentiel, même s’il revêt une importance 
symbolique. Le terme « Communauté » me va très bien aussi car il signifie un partage de 
valeurs et c’est bien ce dont il s’agit. C’est le tout début d’une nouvelle aventure et il est 
encore trop tôt pour en dévoiler tous les plans. Par ailleurs votre libre arbitre se doit d’être 
respecté, même si nous connaissons votre point de vue « inconscient », au niveau de l’âme. 
Nous avons pris acte de ta décision et l’intégrons dans tous nos plans. D’autres décisions 
restent à être prises et d’autres évènements doivent avoir lieu. 

Alors qu’attendons-nous ou « espérons-nous » de vous ? Comprenez que nous sommes tout 
aussi en attente de vos décisions, que vous des nôtres, sinon la partie ne serait pas « égale ». 
Nous ne sommes pas là pour vous diriger, mais pour vous aider et vous accompagner au cours 
de cette période de transition qui commence. Le projet de restaurer un « Ordre » ou une 
« Communauté » de Madeleines, s’il semble représenter une proposition de notre part, 
constitue en réalité un « rappel » voulu et décidé par votre moi « multidimensionnel » à ce 
moment précis de votre évolution,  en lien avec le « calendrier » collectif. Le réveil somme 
pour beaucoup d’entre vous en ce moment. Certains comme vous l’entendent et réagissent, 
d’autres feignent de ne pas l’entendre, tandis que la plupart fait comme si de rien n’était. Vous 
avez entendu cet appel et votre réponse enthousiaste nous comble « vraiment ». Les mots 
entre guillemets attestent une double résonance pour vous et en nous. Du coup les aspects plus 
concrets de ce projet te viennent déjà « en esprit », n’est-ce pas ?

  - Oui, mais c’est peut-être une tendance « naturelle » chez moi !

Où se cache parfois la « Nature » ! Mais tu as raison. Aussi, repose-toi sur ton intuition, en 
lien avec les autres membres du groupe et pressez-vous lentement ! Cela se fera. Le projet est 
lancé et chacun apportera « sa pierre à l’édifice », de votre côté comme du nôtre. Cette 
« collaboration » est par ailleurs représentative d’une nouvelle manière de fonctionner, que 
vous avez déjà accepté et intégré. Bravo. Alors poursuivons. Collectivement, la transition se 
fera en douceur en partant de ce qui existe déjà, afin de ne pas créer de traumatisme collectif. 

1 Voir Message précédent.



Néanmoins le modèle actuel se transformera rapidement de par les « flexions » que les acteurs 
du changement apporteront au fur et à mesure de la mise en place des projets prévus, et cela 
dans tous les domaines importants de votre vie : politique, économie, santé, enseignement, 
emploi, éducation, recherche, technologie, etc. En attendant il faut bien commencer et c’est 
maintenant ! La communauté des Madeleines aura pour rôle et a toujours eu pour rôle de 
proposer un modèle spirituel collectif et syncrétique, « ancré » dans la réalité de l’époque et 
des époques. C’est pourquoi il vous est demandé de vous insérer dans le tissu  économique et 
social de votre époque, pour servir de « phare de lumière » à ceux qui vous observeront et se 
dirigeront vers vous, dans vos domaines de compétences, qui s’accroîtront et s’élargiront au 
fur et à mesure que vous intégrerez les nouvelles énergies. Le processus est déjà en œuvre, 
puisqu’en tant « qu’éclaireurs », vous avez anticipé le changement et opéré les 
transformations nécessaires, en vous-mêmes, dans votre travail et votre enseignement. C’est 
donc le même processus, sauf qu’il s’accélère maintenant. 

Concernant « l’Ordre des Madeleines » et afin de vous aider à rédiger les statuts de votre 
future communauté, nous voudrions vous donner les repères suivants, à titre indicatif :

  1 - La finalité de la Communauté reste liée à l’évolution et à l’Ascension, sur les plans 
individuel et collectif, en liaison et dans le respect des autres groupes oeuvrant dans le même 
sens.

  2 - Votre « Communauté » sera ouverte indifféremment aux hommes et aux femmes de 
« bonne volonté », c’est-à-dire à ceux ou celles qui auront librement consenti à en respecter 
les valeurs.

  3 - Ces valeurs ne seront pas dogmatiques et n’impliqueront aucune pratique « sectaire », 
c’est-à-dire qu’elles seront transparentes et ne feront état d’aucune discrimination raciale, 
sexiste, sociale, politique ou religieuse, de même qu’elles n’auront aucune visée 
manipulatrice. Vos communautés veilleront au respect strict du libre arbitre, dans la limite des 
lois et règles en vigueur dans les lieux d’implantation et d’accueil.
 
  4 - Les valeurs prônées et mises en œuvre par la Communauté porteront sur le respect, la 
contribution, le partage, le travail, l’entraide, la prospérité, pour chacun et de manière 
compatible avec l’intérêt collectif. 

  5 - L’environnement sera respecté et valorisé, dans un but d’harmonie et d’évolution 
commune.

  5 - Les différences seront respectées et valorisées ; toute pratique discriminatoire sera 
poroscrite.

  6 - Les buts ne seront pas lucratifs. Les moyens seront partagés et chaque compétence sera 
valorisée et respectée, dans la limite des activités menées, des besoins exprimés et des 
capacités mises en œuvre.

  7 - Les ressources seront partagées et optimisées dans un but collectif.

  8 - Les rémunérations seront équitables, sur la base du travail fourni, des compétences 
exigées et des responsabilités assumées, dans le cadre des activités définies et mises en œuvre 
par la Communauté. Les critères étant équitables et clairement définis et acceptés, les critères 



et bases de rémunérations seront transparents, dans le respect des lois et des règles en vigueur 
dans les lieux d’implantation et d’accueil.

   9 - Les hiérarchies mises en place seront fonctionnelles et seront respectées d’un commun 
accord. Elles n’auront aucune valeur individuelle, tout individu étant considéré comme égal 
par ailleurs. Nous insistons en particulier sur la nécessité de proscrire toute discrimination 
sexuelle, comme critère de répartition hiérarchique, des tâches ou de rémunération. Nous le 
rappelons car cette mémoire est encore présente et doit être modifiée ouvertement et en 
conscience. Donc pas de hiérarchie, si ce n’est celles des compétences (domaines d’actions) et 
des responsabilités (communément acceptées).

  10 – Les supports écrits seront valables en tant que mémoire et nécessaires dans les relations 
extérieures. Cependant au sein de la communauté, la contractualisation « morale » devra être 
privilégiée, acceptée et respectée. L’engagement de la parole doit être réhabilité.

  11 - La Communauté ne sera pas « monastique ». Les familles ne seront pas décomposées ou 
séparées. Elles seront même intégrées dans la vie et les spécificités de la communauté, dans le 
respect des engagements et du libre arbitre de chacun. Les familles résideront séparément à 
l’extérieur et à proximité du lieu de travail et de réunion de la Communauté. Les relations 
« extracommunautaires » seront laissées à la libre appréciation de chacun, dans le respect des 
valeurs communes évoquées alinéa 3.

  12 – Tout prosélytisme est à proscrire concernant vos actions, votre comportement et votre 
enseignement. Il n’appartient pas en effet à un phare de juger du « bon droit » des navires qui 
se dirigent vers le port. De même, vous observerez une « neutralité bienveillante » dans tout 
ce que vous ferez, direz ou observerez. En tant qu’éclaireurs, vous tracerez un chemin de 
lumière visible « pour ceux qui auront des yeux pour voir » et audible pour « ceux qui auront 
des oreilles pour entendre », dans le respect des  différences et du libre arbitre d’autrui. 
Lorsque vous serez confrontés à des actions ou énergies négatives, vous entretiendrez une 
certaine distance, ou neutralité, pour que vos actions ne soient pas entravées par d’autres 
agissements incompatibles avec les buts et valeurs définis par la Communauté. 

  13 – L’empreinte que vous laisserez se situera moins dans vos actions, que dans la manière 
dont vous les mettrez en œuvre. De même votre enseignement tirera sa valeur de la manière 
dont vous l’appliquerez pour vous-mêmes et dans la relation. Il n’y aura pas d’enseignement 
« occulte » et vos activités seront « transparentes ». Il y aura certes des niveaux et des 
différences, mas cela est vrai quels que soient les activités menées ou les enseignements 
divulgués. Il ne viendrait à l’esprit de personne de faire faire une dictée à un individu ne 
sachant pas lire ni écrire. Ici, comme en toute chose, le « bon sens » doit prévaloir, dans 
l’appréciation des différences et l’application des « règles de base ». 
   
  14 – Les différences, les rythmes et les désirs de chacun seront respectés, de manière 
compatible avec les règles communes. Toute règle commune accepte des exceptions, dans la 
limite du « bon » sens et du « bon » fonctionnement de l’ensemble. Il n’y aura  pas de place 
pour une quelconque forme de dictature, de harcèlement ou de manipulation au sein de votre 
communauté. C’est ici que le critère de l’amour ou de « bienveillance » trouvera sa juste 
place, en complément des règles communes, pour juger d’une situation particulière, délicate 
ou conflictuelle. L’ancienne loi du talion est révolue et toutes les croix, a fortiori celles des 
épées, doivent être déposées au pied d’un modèle d’évolution basé sur le cœur et la loi de 
l’amour. C’était déjà notre message, il y a deux mille ans et nous sommes heureux qu’il soit 



réactivé aujourd’hui. Le cœur apporte l’harmonie et la paix, parce ce qu’il relie toutes les 
différences - celles-ci étant par ailleurs nécessaires et positives – dans le chaudron commun de 
l’évolution. Ce « Graal » est féminin, en provenance et à destination du masculin. A la base 
comme au sommet nous sommes « Un ». Ce message est éternel, mais vous l’avez pour la 
plupart oublié. L’amour est le chaînon manquant de vos chaînes de fabrication. Il est temps de 
refaire des liens entre-vous, sur la Terre, dans les mondes et dans les dimensions.  

  - « Merci pour ce merveilleux message et pour ces précisions si justes et étonnamment  
concrètes ! Par ailleurs un déménagement m’a été annoncé, mais le lieu et l’échéance n’ont  
pas encore été révélés. Des précisions à ce sujet ?»

  - Soyez patients et laissez venir les choses. Des synchronicités sont nécessaires. Elles vous 
attendent. Des changements sont à prévoir, dans la continuité de ce qui a déjà été entrepris, à 
votre niveau comme au nôtre. Pour vous c’est maintenant. Nous restons donc sur ce qui a été 
prévu.

  -  « Pardon. J’espère encore une fois ne pas me montrer trop empressé. Pourtant, je désire  
encore poser une question plus personnelle, vous concernant…»

  - Je représente les Madeleines et je m’appelle Marie. Cette information n’est-elle pas 
suffisante?

  - « Les informations concernant les Madeleines sont souvent confuses et contradictoires.  
Des pans entiers de la vérité ont été voilés ou cachés. Je comprends que des précautions  
doivent être prises, que bon nombre de gens ne sont pas encore prêts à entendre la vérité, en  
particulier parmi les chrétiens, et de manière légitime compte tenu des décalages entretenus  
par les dogmes. Cependant il me semble que le temps est venu de faire la lumière sur les  
évènements du passé et de restaurer la vérité. Cela d’autant plus que nous sommes d’accord 
pour relancer la Communauté des Madeleines. Aussi, sans présomption et en toute sincérité,  
qui êtes-vous ? »
 
Ces vérités ont déjà été révélées pour « ceux qui ont des oreilles pour entendre »2. Néanmoins, 
puisque tu insistes, ce que nous comprenons, je rappellerai certaines vérités pour toi et pour 
ceux qui voudront bien m’entendre. Je suis Marie Madeleine. Marie de Magdala était ma 
mère, épouse de Joseph d’Arimathie, frère de ma tante Anna, Grand-Mère de Jésus. Comme 
vous le savez,3 la tradition chrétienne a retenu ce nom pour « nous » désigner afin de laisser 
planer le doute sur notre identité réelle et sur le fait que nous étions plusieurs, hommes ou 
femmes, à pouvoir prétendre au titre de « Madeleine ». Un « rappel » de notre mémoire 
« collective » était donc nécessaire. Les aspects « individuels » de notre histoire commune 
sont par ailleurs secondaires, comme par exemple de savoir quelles relations particulières les 
Madeleines de sexe féminin entretenaient entre elles et dans la relation à Jeshua. Notre 
énergie est collective. C’est ce que nous sommes et ce que vous êtes. Encore une fois ce qui 
devait être révélé l’a été et c’est suffisant pour le moment. Pourquoi ? Parce l’appel a été 
entendu et que l’essentiel maintenant pour vous comme pour nous est de reprendre le travail 
là où il fut interrompu, parce cela est juste et que c’est le moment.4 Par ailleurs vous ne 
pouvez réduire notre personnalité réelle à ce que nous avons vécu au cours d’une incarnation 

2 Voir en particulier : « Le Manuscrit de Marie Madeleine  » – Tom Kenyon et Judi Sion (Editions Ariane) – 
2008 et « Anna Grand-mère de Jésus » – Claire Heartsong (Editions Ariane) – 2009
3 Voir Message précédent.
4 Voir également la Note en fin de Message.



particulière, présente ou passée, maintenant ou il y a deux mille ans, quel qu’en soit et quel 
qu’en fut l’enjeu. Cela est également vrai pour vous. Les Madeleines sont de retour. Certains, 
comme toi, se sont réincarnés. D’autres, comme moi, agissent de l’autre du voile. Et même 
cela n’est pas tout à fait juste, car il vous faut comprendre qu’une partie de notre énergie s’est 
réincarnée dans cette portion-ci de notre histoire, tandis qu’une autre partie de la même 
énergie agit à partir d’un espace plus large et multidimensionnel. L’essentiel désormais est 
que notre message soit entendu, compris et appliqué. C’est ce que nous attendons de vous. Ce 
message, nous le répétons, vous invite à réintégrer le féminin au « cœur » de vos pensées, de 
vos actions et de vos vies. Nous comptons, entre autres, sur votre groupe pour le comprendre, 
le faire savoir et le mettre en pratique. Nous connaissons les potentialités. Tout vous sera 
révélé au fur et à mesure de votre avancement, en tenant compte de la synchronicité des 
moments. Pour l’heure, nous vous laissons ce message pour faire connaître nos intentions et 
poser les bases d’une refondation de notre « Communauté ». Des adaptations sont et seront 
nécessaires. Les modalités de mise en œuvre seront définies au fur et à mesure de votre 
évolution, en correspondance avec à la réalité et les moyens de votre époque. Nous savons 
que tu es prêt et qu’un groupe se met en place en ce lieu. A titre personnel, ce groupe me plaît, 
car la fibre féminine y est présente, étincelante et respectée. Nous ne doutons  pas de votre 
avancement dans l’énergie de l’Ascension et pour le bien de toutes les communautés. 
 
La dernière partie de ce message s’adresse maintenant à ton épouse. Permets-moi, en qualité 
de Madeleine, de lui adresser mes salutations amicales et bienveillantes. Elle conserve sa 
place dans votre communauté, ne serait-ce qu’en raison du lien qui l’attache à vos enfants, 
tout en conservant son libre arbitre et son intégrité. Qu’elle sache que nous la respectons et 
l’attendons. Elle fait partie de ceux qui soignent et soulagent les maux, en forte connexion 
avec notre mère la Terre. Il est temps également qu’elle reconnaisse sa famille. Le temps de 
l’apprentissage est terminé. En tant que femme « Madeleine » je sais et ressens la part 
réservée aux femmes dans cet apprentissage. Ce temps touche à sa fin. Qu’elle sache qu’elle 
est également soutenue et que sa part est prévue. C’est juste et légitime. Merci à elle de vous 
soutenir et de vous accompagner, dans la perspective de ce qui vient, pour vous, vos familles, 
vos enfants, la Communauté des Madeleines, l’ensemble des Groupes de Lumière et tous ceux 
qui oeuvrent à l’épanouissement d’une Nouvelle Terre. Soyez tous bénis dans cette noble et 
merveilleuse tâche. 

Bien à toi Pascal. Nous apprécions ton indépendance et ta disponibilité. Merci de m’avoir 
accordé cet espace de communication. 

  - Bien à toi, Marie. Aux Madeleines vont notre amour et notre reconnaissance.
   
Cela fait du bien de se sentir à nouveau chez soi.

(Fin du channel)



Message 33 - Note complémentaire

Interprétation symbolique

Heike, une autre personne du groupe qui aurait du participer au channel précédent, y 
était absente pour des motifs personnels. Une séance de travail fut donc organisée entre elle et 
Pascal le 27 décembre 2012. Alors qu’elle prenait connaissance du contenu du channel, elle 
eut la vision d’un compas et d’une plaque circulaire :

Le compas et le cercle étaient dorés et des hiéroglyphes étaient gravés sur la plaque.

Pascal : « J’entends : le compas s’oppose à la règle. » Le compas trace la mesure le cercle et 
s’oppose à la linéarité. Ce symbole nous renvoie donc à la mesure du temps dans l’espace.5 Je 
trace à Heike le schéma suivant :

5 Voir notes  / Messages 1 & 17.



Le compas permet de relier deux points dans un cercle de troisième dimension, à partir d’un 
point situé, au dessus, dans une dimension supérieure. Le compas représente donc un outil 
symbolique permettant de relier deux points dans les cycles de l’espace-temps.

Pascal : « Quel rapport avec les Madeleines ? »

Heike : «  Je vois un Vieux Monsieur (toujours le même dans mes visions) qui s’approche 
avec des enfants. J’entends : 

   - Etudiez leur histoire : d’où venaient-ils ? Où allaient-ils ? Qu’apportaient-ils. C’est une 
mémoire. Il faut reprendre le travail interrompu. Vous n’avez pas à tout faire. D’autres êtres  
sont impliqués. Cependant il vous faut les trouver. Le contexte est dense, mais la partie  
subtile. Vous aurez besoin des outils que vous avez créés, même si pour l’instant ils affectent  
la Terre. Ces outils, tout comme vous, vont devoir évoluer. Même si vous avez été séparés,  
vous avez évolué. Pensez à l’évolution de la Terre » 

Heike : « Je vois de l’eau. Le vieux Monsieur s’en va. Il repart avec les enfants. »

Pascal : «  Les Madeleines se rattachaient aux traditions esséniennes et égyptiennes. Ils  
représentaient la Lumière. Les puissances de l’Ombre, de Rome à l’Inquisition, ont  
interrompu leur travail. »

Heike : « La Lumière venait du sud et nous l’avons éteinte. Il est normal et juste que nous la 
rallumions.»


